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Ver or dnung Uber di e Berufsausbil dung in der
| solier-Industrie

| SAusbV 1997
Ausfertigungsdatum 31.01.1997
Vol | zitat:

"Verordnung uber die Berufsausbildung in der Isolier-Industrie vom 31. Januar 1997
(B&Bl. I s 217)"

FulRnot e

Text nachweis ab: 1. 8.1997

D ese Rechtsverordnung ist eine Ausbil dungsordnung i m Sinne des 8§ 25 des

Ber uf sbi | dungsgeset zes. Di e Ausbil dungsordnung und der damt abgestimte, von der
St &ndi gen Konferenz der Kul tusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
beschl ossene Rahnenl ehrpl an fir di e Berufsschul e werden deméchst als Beil age zum
Bundesanzei ger veroffentlicht.

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 25 des Berufsbil dungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBlI. | S. 1112),
der zuletzt durch 8 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525)
geédndert worden ist, in Verbindung mt Artikel 56 des Zustandi gkeitsanpassungs- Geset zes
vom 18. Marz 1975 (B@BI. | S. 705) und dem Organi sationserlald vom 17. Novenber 1994
(B&BI. I S. 3667) verordnet das Bundesministeriumfir Wrtschaft imEi nvernehnmen mt
dem Bundesm ni sterium fir Bildung, Wssenschaft, Forschung und Technol ogi e:

8§ 1 Staatliche Anerkennung der Ausbil dungsberufe i m Rahnen einer
St uf enaushbi | dung

Der Ausbil dungsberuf Isolierfacharbeiter/Isolierfacharbeiterin sow e der darauf
auf bauende Ausbi | dungsberuf Industrie-Isolierer/Industrie-lsoliererin werden staatlich
aner kannt .

8§ 2 Ausbi | dungsdauer

(1) Die Stufenausbildung in der Isolier-Industrie dauert insgesant 36 Mnate.

(2) Die Aushildung in der ersten Stufe zum Ausbil dungsberuf |solierfacharbeiter/

I solierfacharbeiterin dauert 24 Mnate. In der darauf aufbauenden zweiten Stufe zum
Ausbi | dungsberuf Industrie-lsolierer/Industrie-Isoliererin dauert die Ausbildung
weitere 12 Monate.

8 3 G iederung der Berufsausbil dung

(1) I'n der Berufsausbildung zum | solierfacharbeiter/zur Isolierfacharbeiterin sind

1. imersten Ausbildungsjahr in 16 Wchen i nsbesondere die in der Anlage 1 unter
den | auf enden Nummern 5 bis 11 aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse in
Uberbetrieblichen Ausbil dungsstéatten,

2. imzweiten Ausbildungsjahr in 12 Wchen insbesondere die in der Anlage 1 unter
| auf ender Nummer 10 Buchstabe f und g, | aufender Nummer 11 Buchstabe h und i,
| auf ender Nummer 13 Buchstabe h, i, mund n sow e | aufender Nummer 14 Buchst abe
a und b aufgefiuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse in Uberbetrieblichen oder in
geei gneten betrieblichen Ausbil dungsstatten
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Zu vermtteln.

(2) I'n der Berufsausbildung in dem aufbauenden Ausbil dungsberuf |ndustrie-Isolierer/

I ndustrie-Isoliererin sind in 12 Wchen insbhesondere die in der Anlage 2 unter den

| auf enden Nummern 5, 6 und 10 Buchstabe a, ¢, d und i aufgefihrten Fertigkeiten und
Kennt ni sse in Uberbetrieblichen oder in geeigneten betrieblichen Ausbil dungsstatten zu
vermtteln.

(3) Der Ulaub ist jeweils auf die Dauer der Berufsausbildung in der betrieblichen
Ausbi | dungsst & te anzur echnen.

8 4 Ausbil dungsberufsbild Isolierfacharbeiter/Isolierfacharbeiterin
Gegenst and der Berufsausbil dung sind nmindestens die fol genden Fertigkeiten und
Kennt ni sse:

Ber uf sbi | dung,

Auf bau und Organi sation des Ausbil dungsbetri ebes,

Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,

1
2
3
4. Arbei t ssicherheit, Umeltschutz und rationelle Energieverwendung,
5 Lesen und Anfertigen von Skizzen und Zei chnungen,

6

Pl anen und Vorbereiten von Arbeitsabl &ufen, Einrichten von Baustell en,
Kontrol lieren der Arbeitsergebnisse,

Grundfertigkeiten i mTrockenbau,
Aufstellen und Prifen von Arbeits- und Schutzgeristen,
Arbeiten mit Kunststoffen,

10. Bearbeiten von Bl echen,

11. Herstellen von Warme-, Kalte- und Schal | ddnmmungen,

12. Anbringen von Unterkonstruktionen,

13. Ummant el n von Danmungen,

14. Instandhalten von Werkzeugen und Ger at en.

8 5 Ausbil dungsberufsbild Industrie-lsolierer/Industrie-Isoliererin
Gegenst and der Berufsausbil dung sind nmindestens die fol genden Fertigkeiten und
Kennt ni sse:

Ber uf sbi | dung,

Auf bau und Organi sati on des Ausbil dungsbetri ebes,

Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,

Arbei tssicherheit, Umweltschutz und rationelle Energi everwendung,

Lesen und Anfertigen von Skizzen und Zei chnungen,

AL T o

Pl anen und Vorbereiten von Arbeitsabl a&ufen, Einrichten von Baustell en,
Kontrol lieren der Arbeitsergebnisse,

Herstellen von Warme-, Ké&lte- und Schal | dammungen,
Beurteilen und Herstell en von Danpfbrensen,
Anbringen von Unterkonstruktionen,
10. Aufnessen, AufreiBen, Abw ckeln, Zurichten und Montieren von Fornst icken,

11. Feststellen von Stoérungen an Maschi nen und Geraten, Veranl assen von Reparaturen.

8 6 Ausbi |l dungsr ahnenpl ane

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach 8§ 4 sollen nach der in der Anlage 1 und die
Fertigkeiten und Kenntni sse nach 8 5 nach der in der Anlage 2 enthaltenen Anleitung
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zur sachlichen und zeitlichen diederung der Berufsausbil dung (Ausbil dungsrahnenpl dne)
vermttelt werden. Eine von den Ausbil dungsrahnenpl &nen abwei chende sachliche

und zeitliche diederung der Ausbil dungsinhalte ist insbesondere zul dssig, wenn

betri ebsprakti sche Besonderheiten di e Abwei chung erfordern

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermttelt
wer den, daR der Auszubil dende zur Ausibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
imSinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes beféahigt wird, die insbesondere

sel bst andi ges Pl anen, Durchfihren und Kontrollieren an seinem Arbeitsplatz einschlieflt.
Di ese Bef ahi gung i st auch in den Prifungen nach den 88 9 bis 11 nachzuwei sen.

8 7 Ausbi l dungspl an

Der Ausbil dende hat unter Zugrundel egung des Ausbil dungsrahnenpl ans fir den
Auszubi | denden ei nen Ausbil dungspl an zu erstellen

8§ 8 Berichtsheft

Der Auszubil dende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbil dungsnachwei ses zu fuhren
I hmist Gel egenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbil dungszeit zu fihren
Der Ausbil dende hat das Berichtsheft regel na3i g durchzusehen

8 9 Zwi schenpr if ung

(1) Wahrend der Berufsausbil dung zum I solierfacharbeiter/zur Isolierfacharbeiterin ist
zur Ermttlung des Ausbil dungsstandes ei ne Zwi schenpr if ung durchzuf Ghren. Sie soll am
Ende des ersten Ausbil dungsjahres stattfinden

(2) Die Abschl uRRprufung i m Ausbil dungsberuf |solierfacharbeiter/lsolierfacharbeiterin
gilt bei Fortsetzung der Berufsausbildung in dem aufbauenden Ausbil dungsber uf
Industrie-Isolierer/Industrie-lsoliererin als Zw schenprifung nach § 42 des

Ber uf shi | dungsgeset zes

(3) Die Zwi schenpriufung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 fir das erste
Ausbi | dungsj ahr auf gef Uhrten Ferti gkeiten und Kenntni sse sowi e auf den im

Ber uf sschul unterricht entsprechend den Rahnenl ehrpl @nen zu vermttel nden Lehrstoff,
soweit er fidr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(4) Der Prufling soll in der praktischen Priufung in insgesant hdchstens vier Stunden
zwei Prafungssticke herstellen. Hierfur konmen insbesondere in Betracht:
1. Herstellen eines Werkstuckes aus Bl ech und

2. Anbringen ei ner Dammung.

(5) Der Priufling soll in der schriftlichen Prifung in insgesamt hdchstens 90 M nuten
Auf gaben, die sich auf praxi sbezogene Falle bezi ehen sollen, aus fol genden Gebieten
schriftlich | 6sen:

Arbei tssicherheit, Umeltschutz und rationelle Energi everwendung,
Ski zzen, Zeichnungen, Stiicklisten und Normen,
Danmmst of f e und Dammt echni k

Arbeits- und Schut zgeriste,

1
2
3
4. Ummant el ungen,
5
6. berufsbezogene Berechnungen,
7

Wer kzeuge, Maschi nen und Geréate.

(6) Die in Absatz 5 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden,
soweit die schriftliche Prifung in progranm erter Form durchgefdhrt wrd.

8§ 10 Abschl uBprufung fur den Ausbil dungsberuf Isolierfacharbeiter/
| solierfacharbeiterin
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(1) Die Abschl uBBprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 aufgefihrten
Fertigkeiten und Kenntni sse sowi e auf den im Berufsschulunterricht vermttelten
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil dung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll in der praktischen Prifung in insgesant hdchstens sieben Stunden
zwei Prifungssticke herstellen und eine Arbeitsprobe durchfihren. Hierfir kommen
i nsbesondere in Betracht:

1. als Priufungssticke:
a) Herstellen eines Fornstickes und
b) Anbringen von M neral fasermatten an Rohrl eitungen oder in Kappen;

2. als Arbeitsprobe:
a) Dammen einer Kalteleitung mt Fornteil en oder
b) Montieren ei ner Unmant el ung.

(3) Die Prifungssticke sollen zusamren mit 70 vom Hundert und di e Arbeitsprobe soll mt
30 vom Hundert gew chtet werden.

(4) Der Prufling soll in der schriftlichen Prufung in den Prifungsféachern Technol ogi e,
Techni sche Mat hemati k, Techni sches Zei chnen sowie Wrtschafts- und Sozi al kunde

gepriuft werden. Es kommen Auf gaben, die sich auf praxi shezogene Fal |l e bezi ehen sollen,
i nsbesondere aus fol genden CGebieten in Betracht:

1. im Priafungsfach Technol ogi e:

a) Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umeltschutz sowie rationelle
Ener gi ever wendung,

b) Werk- und Hilfsstoffe,

c) Handel sfornmen, Eigenschaften und Anwendung von Danmst of f en,
d) Aufgaben von Warne-, Kalte- und Schal | dammungen,

e) Herstellen von Warnme-, Kalte- und Schal | dammungen,

f) Unterkonstruktionen,

g) Unmantel n von Dammrungen,

h) Einsatz von Maschi nen, Wrkzeugen und Cer aten;

2. imPrifungsfach Techni sche Mat hemati k:
a) Berechnen des Werkst of f bedarfs,
b) Massenber echnungen,
c) warnetechni sche Berechnungen,
d) Abrechnen von Damar beiten;

3. im Priufungsfach Techni sches Zei chnen:

a) Skizzen, Zeichnungen, Stiucklisten, Nornen,

b) Aufrif3 und Abw ckl ung von ei nfachen Fornteil en;
4. imPrifungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde:

al | genei ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusamenhange in der Berufs- und
Arbei tswel t.

(5) Fur die schriftliche Priufung ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prafungsfach Technol ogi e 75 M nut en,
2. im Priafungsfach Techni sche

Mat hemat i k 60 M nuten,
3. im Prufungsfach Techni sches

Zei chnen 75 M nut en,
4. im Prifungsfach
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Wrtschafts- und Sozi al kunde 45 M nut en

(6) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden,
soweit die schriftliche Prifung in progranm erter Form durchgefihrt wrd.

(7) Die schriftliche Prufung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ernessen des

Pr if ungsausschusses in einzel nen Fachern durch ei ne mindliche Prifung zu erganzen, wenn
di ese fur das Bestehen der Prifung den Ausschl ag geben kann. Die schriftliche Prifung
hat gegenuber der niindlichen das doppelte Gew cht.

(8) Innerhalb der schriftlichen Prifung hat das Prifungsfach Technol ogi e gegenlber
j edem der dbrigen Prifungsféacher das doppelte Gewi cht.

(9) Die Priufung ist bestanden, wenn jeweils in der praktischen und der schriftlichen
Prifung sowi e innerhalb der schriftlichen Prifung i m Prifungsfach Technol ogi e
m ndest ens ausrei chende Lei stungen erbracht worden sind.

8§ 11 Abschl uBprufung fur den Ausbil dungsberuf Industrie-Isolierer/
I ndustrie-Isoliererin

(1) Die Abschl uBRprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 2 aufgefihrten
Fertigkeiten und Kenntni sse sow e auf den im Berufsschulunterricht vermttelten
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil dung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll in der praktischen Prufung in insgesant hdchstens 12 Stunden
zwei Prifungssticke herstellen und eine Arbeitsprobe durchfihren. Hi erfir komen
i nsbesondere in Betracht:

1. als Priufungssticke:

a) Dammen ei nes Rohrbogens und ei nes Rohrabzweiges nit zwei Lagen Hartschaunschal en
und

b) Fertigen eines Fornteiles mt mndestens drei verschi edenen Abw ckl ungen
i nsbesonder e Rohrbogen, Abzwei gung, Trichter, Ubergangssticke, Fornkappe,
Hosenst tick

2. als Arbeitsprobe
Damren ei nes Rohrbogens und ei nes Rohrabzweiges nmt Mneral fasermatten und
ni chtnetal | i scher Ummant el ung.

(3) Die Prifungssticke sollen zusamren nit 80 vom Hundert und die Arbeitsprobe soll nit
20 vom Hundert gew chtet werden.

(4) Der Prifling soll in der schriftlichen Prufung in den Prifungsfachern Technol ogi e,
Techni sche Mat hemati k, Techni sches Zei chnen sowie Wrtschafts- und Sozi al kunde gepr tft
werden. Es kommen Fragen und Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle bezi ehen
sol l en, insbesondere aus fol genden Gebieten in Betracht:

1. imPrifungsfach Technol ogi e:

a) Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umeltschutz sowie rationelle
Ener gi ever wendung,

b) Werk- und Hilfsstoffe,

c) Handel sfornmen, Herstellung, Eigenschaften und Anwendung von Dammst of f en,
d) G undl agen der Warnme-, Kalte- und Schalltechnik sow e des Brandschutzes
e) Aufgaben von Warne-, Kalte- und Schal | danmungen,

f) Herstellen von Warnme-, Kalte- und Schal | dammungen sow e von
Br andschut zabschl Gssen,

g) Unterkonstruktionen,

h) Ummantel n von Damungen,
i) Danpfbrensen,

k) Kuahl zel l en und Kuhl r aune,
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) Einsatz von Werkzeugen, Maschinen und Ceréten,
m Qualitétssicherung;

2. imPrifungsfach Techni sche Mat hemati k:
a) Berechnen des Werkstof fbedarfs unter Bericksichtigung von Verschnitt und Bruch,
b) Massenber echnungen,
c) warnetechni sche Berechnungen,
d) Aufmaf und Abrechnen von Danmar beiten;

3. im Priufungsfach Techni sches Zei chnen:

a) Skizzen, Zeichnungen, Stiucklisten, Nornen,

b) isonetrische Darstellungen von Rohrl eitungen,

c) Aufrif und Abwi ckl ungen von zusanmengeset zten Fornteil en;
4. im Prufungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde:

al | geneine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusamenhéange in der Berufs- und
Arbeitswelt.

(5) Fir die schriftliche Prufung ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. i m Prifungsfach Technol ogi e 120 M nuten,
2. i m Prufungsfach Techni sche Mat henati k 90 M nuten,
3. i m Prifungsfach Techni sches Zei chnen 90 M nuten,
4, i mPriufungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde 60 M nuten.

(6) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden,
soweit die schriftliche Priafung in programm erter Form durchgefihrt wird.

(7) Die schriftliche Priafung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ernessen des

Pr if ungsausschusses in einzel nen Fachern durch ei ne mindliche Prifung zu erganzen, wenn
di ese fir das Bestehen der Priufung den Ausschl ag geben kann. Die schriftliche Prifung
hat gegenuber der niindlichen das doppelte Gew cht.

(8) Innerhalb der schriftlichen Prufung hat das Prufungsfach Technol ogi e gegenuber
j edem der dbrigen Prifungsféacher das doppelte Gewi cht.

(9) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der praktischen und in der schriftlichen
Prifung sowi e innerhalb der schriftlichen Prifung i m Prifungsfach Technol ogi e
m ndest ens ausrei chende Lei stungen erbracht worden sind.

§ 12 Uber gangsregel ung

Auf Ber uf sausbi | dungsver hél t ni sse, die bei Inkrafttreten di eser Verordnung bestehen,
sind die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien
ver ei nbaren di e Anwendung der Vorschriften di eser Verordnung.

8 13 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
D ese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.

Anlage 1 (zu 8 6 Abs. 1)
Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum I solierfacharbeiter/
zur |lsolierfacharbeiterin

Fundstell e des Originaltextes: BGBI. | 1997, 221 - 223
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die ZeltllChe
: ) . o Richtwerte
Lfd. Tei |l des unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen in Wechen im
Nr . Ausbi | dungsber uf shi | des Pl anens, Durchf dhrens und

. . . A il ngsj ahr
Kontrollierens zu vermtteln sind usbi | dungsj a

1 2 3

1 2 3 4
1Berufsbildung (8 4 Nr. 1) a) Bedeutung des Ausbil dungsvertrages ,

i nsbesondere Abschl u3, Dauer und
Beendi gung, erkl aren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten
aus dem Ausbi | dungsvertrag nennen

c) Mbglichkeiten der beruflichen
Fort bi | dung nennen

2Auf bau und Organi sation des a) Auf bau und Auf gaben des aushil denden
Ausbi | dungsbetri ebes (§ 4 Betri ebes erlautern
Nr. 2) b) G undfunktionen des ausbil denden
Betri ebes, w e Beschaffung
Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erkl aren
c) Bezi ehungen des ausbil denden
Betri ebes und sei ner Bel egschaft
zu Wrtschaftsorgani sationen,
Ber uf svertretungen und
Gewer kschaf t en nennen
d) G undl agen, Aufgaben
und Arbeitswei se der
betri ebsverfassungsrechtlichen
Organe des ausbi |l denden Betri ebes
beschr ei ben

3Arbeits- und Tarifrecht, a) wesentliche Teile des
Arbeitsschutz (8 4 Nr. 3) Arbei t svertrages nennen
b) wesentliche Bestinmungen der fur
den ausbi | denden Betrieb geltenden
Tarifvertrage nennen
c) Auf gaben des betrieblichen
Ar bei t sschut zes sow e der
zust andi gen Ber uf sgenossenschaft und
Gewer beauf si cht erl autern
d) wesentliche Bestinmmungen der far
den ausbi | denden Betrieb geltenden
Ar bei t sschut zgeset ze nennen

wahr end der
gesant en
Ausbi | dung zu
vermtteln

4Ar bei t ssi cherheit, a) einschl agi ge Arbeitsschutz- und
Umwel t schut z und rationelle Unf al | ver hiit ungsvor schriften

Ener gi everwendung (8 4 Nr. beacht en und anwenden

4) b) persénliche Schutzausristungen zur

Ver nei dung von Verl et zungen und
Ber uf skrankhei t en benut zen

c) Gefahren, die beimUngang mt
el ektri schem Strom ent st ehen,
beacht en

d) Gefahren, die von G ften, Danpfen
Gasen und | ei chtentzindl i chen
Stoffen sowi e von Arbeitsstoffen
ausgehen, beachten und
Schut zmaBnahnen ergrei fen

e) sich bei berufstypischen
Unf al | si tuati onen sachgerecht
ver hal t en

f) MaBnahnen fir den
vor beugenden Brand- und
Expl osi onsschutz ergrei fen sow e
Br andschut zei nri cht ungen und
Br andbekanpf ungsger é e bedi enen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die ZeltllChe
: ) . . Richtwerte
Lfd. Tei |l des unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen in Wechen im
Nr . Ausbi | dungsber uf shi | des Pl anens, Durchf dhrens und

. . . A il ngsj ahr
Kontrollierens zu vermtteln sind usbi | dungsj a

1 2 3

1 2 3 4
g) MaBnahrmen der Ersten Hilfe einleiten
h) zur Vernei dung betri ebsbedi ngter
Umnel t bel astungen i m beruflichen
Ei nwi r kungsberei ch beitragen sow e
Mgl i chkeiten der rationellen und
umiel t schonenden Mat eri al ver wendung,
i nshesondere durch W ederverwendung
und Entsorgung von Werk- und
Hi | fsstof fen, nutzen

i) die im Ausbil dungsbetrieb
verwendet en Energi earten nennen
und Mgl ichkeiten rationeller
Ener gi everwendung i m beruflichen
Ei nwi r kungs- und Beobacht ungsberei ch
nut zen

5Lesen und Anfertigen von a) Skizzen, Zeichnungen, isonetrische
Ski zzen und Zei chnungen (§ Dar st el | ungen und Sticklisten unter
4 Nr. 5) Beacht ung der Normen anfertigen
b) Pl &ne, Zei chnungen, isonetrische
Dar stel | ungen und St ucklisten | esen
und anwenden
c) Techni sche Tabel | en, Handbicher,
Richtlinien und Merkbl &ter anwenden

6Pl anen und Vorbereiten a) Arbeitsauftrag erfassen
von Arbei t sabl auf en, b) Arbeitsschritte und Arbeitsmitte
Ei nrichten von Baustellen, festl egen
Kontrollieren der c) Material bedarf ernmitteln
Arbei tsergebnisse (8§ 4 Nr. d) Werkzeuge festlegen 3
6) e) Arbeitsplatz einrichten
f) Arbeitsplatz zur Abwehr von Unfdllen
und Gefahren sichern
g) Arbeitsergebnisse kontrollieren

7Gundfertigkeiten im a) Danmmstof fe gegen Warne, Kalte
Trockenbau (8§ 4 Nr. 7) und Schal | unterschei den und
ver ar bei ten, Baust of f kl assen
beacht en 5
b) Befestigungsmttel auswahl en
c) Lei chtwande und abgehéngte Decken
nmonti eren

8Aufstellen und Prufen von a) Arbeits- und Schutzgeriste
Arbei t sund Schut zger Ust en aufstellen, unterhalten und abbauen
(8 4 Nr. 8) b) Betriebssicherheit von Arbeitsund 4
Schut zger isten prifen, Herstellen
der Betriebssicherheit veranl assen

9Arbeiten mt Kunststoffen a) Kunststoffe klassifizieren,

(8 4 Nr. 9) hinsichtlich ihrer Eigenschaften
beurteil en und nach Verwendungszweck
auswahl en

b) Kunststofformteile und -schl &uche
zuschnei den und bearbeiten sow e
durch Kl eben und Schwei Ben ver bi nden

c) Kleber verarbeiten

d) Arbeits- und Umeltschutz beim
Ver arbei ten von Kunststoffen
beacht en und Schut zmaBRnahnmen
anwenden
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die ZeltllChe
: ) . . Richtwerte
Lfd. Tei |l des unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen in Wechen im
Nr . Ausbi | dungsber uf shi | des Pl anens, Durchf dhrens und

. . . A il ngsj ahr
Kontrollierens zu vermtteln sind usbi | dungsj a

1 2 3

1 2 3 4
10Bear beiten von Bl echen (8 4 a) Stahl und Nichteisennmetalle
Nr. 10) hinsichtlich ihrer
Wer kst of f ei genschaften unt erschei den
und i hr Korrosionsverhalten
beurteilen
b) Bl eche aus Stahl und
Ni chtei sennetal | en anrei RBen
c) Bl eche bearbeiten, insbesondere
schnei den, stanzen, bohren, kanten,
si cken und runden
d) Werksticke aus Bl ech herstellen
e) Metallteile, inshesondere nmt
Schrauben, Stiften und N eten
ver bi nden

f) Bl eche bearbeiten, insbesondere
boérdel n, fal zen, schwei fen und
durchset zen

g) Fornteile aus Blech herstellen

14

1lHerstell en von Varme-, a) Dammstoffe nach ihren fir
Kal te- und Schal | damungen den Anwendungszweck w chtigen
(8 4 Nr. 11) Ei genschaften auswahl en und

ver arbeiten
b) Danmmstof fe nach Herstel |l erangaben
| agern
c) messen und prifen, insbesondere mt
G i eder maf3st ab, Bandmafl3, W nkel,
Schm ege, Taster, WAsserwaage und
Schl auchwaage 10
d) MeR3- und Anrei Rarbeiten ausfihren
e) Werkzeuge fir das Verarbeiten von
Damrst of f en auswahl en
f) Voraussetzungen zum Dammen nach
ei nschl agi gen Regel wer ken prtf en und
ent sprechende MalRnahmen veranl assen
g) Danmst of fe an Rohrl ei tungen
Behél t ern, Decken und Wanden
bef esti gen

h) Damrst of fe an For st licken
i nsbesondere an Kriumern, Abzwei gen
und Uber géangen, befestigen

i) Matratzen aus Dammstoffen nmit 10
CGewebeabdeckung herstellen und
anbri ngen
12Anbri ngen von a) Stiatz- und Tragkonstruktionen,
Unt erkonstruktionen (8 4 i nsbesondere Stege, Schienen und 2
Nr. 12) Ri nge, herstellen
b) Stitz- und Tragkonstrukti onen 5
anbri ngen
13Unmant el n von Damungen (8 a) Werkstoffe fur Ummantel ungen nach
4 Nr. 13) i hren Ei genschaften unterschei den

und nach dem Anwendungszweck
auswahl en und anwenden

b) Befestigungsnittel passend zur
Umrant el ung auswahl en

c) Werkstoffe fur Ummantel ungen
sachgerecht | agern

17
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die ZeltllChe
: ) . . Richtwerte
Lfd. Tei |l des unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen in Wechen im
Nr . Ausbi | dungsber uf shi | des Pl anens, Durchf dhrens und

. . . A il ngsj ahr
Kontrollierens zu vermtteln sind usbi | dungsj a

1 2 3

1 2 3 4
d) vorgefertigte Bleche unter
Ber Gicksi chti gung des Schal | schut zes
nonti eren
e) Folien und Bahnen zuschnei den und
anbri ngen
f) Damstoffe nit Bandagen umwi ckel n

g) Montagestelle vorbereiten

h) Anl agenteil e auf nessen, |sonetrien
| esen

i) Aufrisse, Abwi cklungen und
Schabl onen herstell en

k) vorgefertigte Teile einpassen
ausrichten und befestigen

) Nahte mt Di chtungsmassen und
Bander n abdi cht en 24

n Kl ebebander und Beschi chtungen zur
Ver hi nderung von Kont akt korrosi on
anbri ngen

n) plastische Hartméntel vorbereiten
Bandagen, insbesondere Nessel und
Jute, einarbeiten, Mantel auftragen
und abgl atten

0) ausgefihrte Arbeiten kontrollieren

141 nst andhal ten von a) Werkzeuge, Ceréate und Maschinen
Wer kzeugen und Ceraten (8§ 4 i nstandhal t en, Reparat uren
Nr. 14) veranl assen 2

b) Maschi nen nach Betriebsanl eitung
ei nrichten und bedi enen

Anl age 2 (zu §8 6 Abs. 1)
Ausbi | dungsr ahnenpl an fir di e Berufsausbil dung zum I ndustrie-Ilsolierer/
zur Industrie-Isoliererin

Fundstell e des Originaltextes: BGBI. | 1997, 224 - 225

Zeitliche

Fertigkeiten und Kenntnisse, die Ri cht wert e

Lf d. Tei |l des unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen in Wchen im
Nr. Ausbi | dungsber uf sbi | des Pl anens, Durchf dhrens und .
) ) . Ausbi | dungsj ahr
Kontrollierens zu vermtteln sind 1 5 3
1 2 3 4

1Berufsbildung (8 5 Nr. 1) a) Bedeutung des Ausbil dungsvertrages ,
i nsbesondere Abschl uf3, Dauer und
Beendi gung, erkl @ren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten
aus dem Ausbi | dungsvertrag nennen
c) Mbglichkeiten der beruflichen
Fortbi | dung nennen
2Auf bau und Organi sation des a) Auf bau und Auf gaben des ausbil denden
Ausbi | dungsbetriebes (8 5 Betriebes erl autern
Nr. 2) b) G undfunkti onen des ausbil denden
Betri ebes, wi e Beschaffung
Fertigung, Absatz und Verwal tung,
erkl aren
c) Bezi ehungen des aushi | denden
Betri ebes und seiner Bel egschaft

wahrend der
gesant en
Ausbi | dung zu
vermtteln
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die ZeltllChe
: ) . o Richtwerte
Lfd. Tei |l des unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen in Wechen im
Nr . Ausbi | dungsber uf shi | des Pl anens, Durchf dhrens und

. . . A il ngsj ahr
Kontrollierens zu vermtteln sind usbi | dungsj a

1 2 3

1 2 3 4

zu Wrtschaftsorganisationen,
Ber uf svertretungen und
Gewer kschaft en nennen

d) Grundl agen, Aufgaben
und Arbeitsweise der
betri ebsverfassungsrechtlichen
Organe des ausbi | denden Betri ebes
beschr ei ben

3Arbeits- und Tarifrecht, a) wesentliche Teile des
Arbeitsschutz (§ 5 Nr. 3) Arbei t svertrages nennen
b) wesentliche Besti mungen der fur
den ausbi | denden Betrieb geltenden
Tarifvertrage nennen
c) Aufgaben des betrieblichen
Ar bei t sschut zes sow e der
zust andi gen Ber uf sgenossenschaft und
Gewer beauf si cht erl autern
d) wesentliche Bestinmmungen der fr
den ausbi |l denden Betrieb gel tenden
Ar bei t sschut zgeset ze nennen

4Ar bei t ssi cherheit, a) einschl &gi ge Arbeitsschutz- und
Umel t schutz und rationelle Unf al | ver hit ungsvorschriften

Ener gi everwendung (8 5 Nr. beacht en und anwenden

4) b) personliche Schutzausristungen zur

Ver nei dung von Verl et zungen und
Ber uf skrankhei t en benut zen
c) Gefahren, die beimUngang mt
el ektri schem Strom ent st ehen
beacht en
d) CGefahren, die von G ften, Danpfen
Gasen und | ei chtentzundl i chen
Stoffen sowi e von Arbeitsstoffen
ausgehen, beachten und
Schut zmafBnahmen ergreifen
e) sich bei berufstypischen
Unf al | si tuati onen sachgerecht
ver hal t en
f) MaBnahnen fir den
vor beugenden Brand- und
Expl osi onsschutz ergreifen sow e
Br andschut zei nri cht ungen und
Br andbekanpf ungsger at e bedi enen
g) MaBnahrmen der Ersten Hilfe einleiten
h) zur Vernei dung betri ebsbedi ngter
Umnel t bel astungen i m beruflichen
Ei nwi r kungsberei ch beitragen sow e
Mgl i chkeiten der rationellen und
umiel t schonenden Mat eri al ver wendung,
i nsbhesondere durch W ederverwendung
und Entsorgung von Werk- und
Hi | fsstof fen, nutzen
i) die im Ausbildungsbetrieb
verwendet en Energi earten nennen
und Mglichkeiten rationeller
Ener gi everwendung i m beruflichen
Ei nwi r kungs- und Beobacht ungsberei ch
nut zen
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Lfd. Tei |l des
Nr . Ausbi | dungsber uf shi | des

Fertigkeiten und Kenntnisse, die
unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen
Pl anens, Durchf dhrens und
Kontrollierens zu vermtteln sind

Zeitliche
Richtwerte
in Wchen im
Ausbi | dungsj ahr

1 2 3

1 2
5Lesen und Anfertigen von
Ski zzen und Zei chnungen (8§
5 Nr. 5)

3
Ski zzen, Zei chnungen, isonetrische
Darstel l ungen und Sticklisten unter
Beacht ung der Nornmen anfertigen

b)

c)

Pl &ne, Zei chnungen, isonetrische

Dar stel l ungen und Sticklisten | esen
und anwenden

t echni sche Tabel | en, Handbicher,
Richtlinien und Merkbl ater anwenden

4

6Pl anen und Vorbereiten
von Arbeitsabl auf en,
Ei nri chten von Baustellen
Kontrollieren der
Arbei t sergebnisse (§ 5 Nr.
6)

Ar bei t sunfang unter Bericksichtigung
des Zeitaufwandes und der
Not wendi gkei t personel |l er
Unt er st it zung abschét zen

b)

c)

d)

Arbei t sabl auf im Hinblick auf den
Arbei tsauftrag sicherstellen

Ar bei t sabl auf unter Bertcksichtigung
der Gegebenheiten auf der Baustelle
und in Abstimmung mt anderen

Gewer ken sicherstellen

MalRnahmen der Qualitatssi cherung
ergreifen

7Herstel l en von Warne-,
Kal te- und Schal | darmungen
(8 5 N. 7)

a)

Ausf hrung von Danmmsystenen prifen
und Wrkung von Damsystenen unter
Ber ticksi chti gung des Brandschut zes
beurteilen

b)

Danmst of f e an For nst Gcken
i nsbesondere an Krumern,
und Uber géangen, befestigen
Mat rat zen aus Damrstoffen mt
CGewebeabdeckung herstellen und

anbri ngen

Damsyst emre aus Ortschaum herstell en
Br andschut zabschl Gisse herstellen
Endkontrol | e durchf dhren

Abzwei gen

10

8Beurteil en und Herstellen
von Danpfbrensen (8 5 Nr.
8)

Danmpf brensen prufen und Wrkung von
Danmpf br ensen beurteil en

Danmpf br ensen durch Aufbringen von
Di cht ungsbahnen und Beschi cht ungen
herstell en

9Anbri ngen von
Unt er konst ruktionen (8 5
Nr. 9)

Auf gaben von Stutz- und
Tragkonstruktionen erl autern

Stdtz- und Tragkonstruktionen fur
den Anwendungszweck auswéhl en
herstell en und anbri ngen

10Auf nessen, Aufrei Ren,
Abwi ckel n, Zurichten und
Mont i eren von Fornst licken
(8 5 Nr. 10)

Anl agenteil e auf messen, |sonetrien

auf nehnmen und anfertigen

c)
d)

e)

f)

MaRe fur Formstucke an

betri ebstechni schen Anl agen und in
der Haustechnik ermtteln

Model I e fir Fornstucke aufrei Ben und
abwi ckel n

For nst ticke, insbesondere Uber gange,
Behal t er kopf e, Hosenst lcke

For mkappen und Abfl achungen
vorfertigen

vorgefertigte Teil e einpassen,
ausrichten und befestigen
vorgefertigte Formsticke nontieren

25
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die R|Z'ec|htt|vi/ecrr]cee
Lfd. Tei |l des unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen in Wechen im
Nr . Ausbi | dungsber uf shi | des Pl anens, Durchf dhrens und . .
) ) . Ausbi | dungsj ahr
Kontrollierens zu vermtteln sind 1 5 3
1 2 3 4
1l1Feststell en von Stdrungen a) Schutzeinrichtungen an Maschi nen
an Maschi nen und Geraten, prif en und anwenden
Ver anl assen von Reparaturen b) Stoérungen an Maschi nen und Ceréten
(8 5 Nr. 11) feststell en, Reparaturen veranl assen
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